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T RIP Jeunesse Beauport

Travail de Rue, Intervention, Prévention

OFFRE D’EMPLOI

TRAVAILLEUSE / TRAVAILLEUR DE RUE
Volet - adultes vulnérables 35 ans et plus

TRIP Jeunesse Beauport est un organisme communautaire autonome de travail de rue qui a pour mission
de rejoindre principalement les adolescents et les jeunes adultes, en rupture et arisque d’errance dans leurs
différents milieux de vie et de les accompagner par la pratique du travail de rue et Uintervention de milieu.
Notre organisme travail actuellement a la mise en place d’un projet spécial de travail de rue visant a rejoindre les
personnes plus vulnérables dgées de 35 ans et plus.

Mandat

Assurer des présences significatives dans les différents milieux de vie formels et informels afin de rejoindre les
adultes plus vulnérables (35 ans et +) présents dans notre territoire;

Créer des liens significatifs, étre a ’écoute des besoins, apporter aide, soutien, écoute, accompagnement et
référence;

Intervenir aupres des personnes (prévention, sensibilisation, éducation, réduction des méfaits, gestion de crise, etc.);
Développer et entretenir des partenariats avec les ressources et favoriser la réponse aux besoins exprimés;

Travailler en étroite collaboration avec les ressources de Beauport qui sont en lien avec les personnes ciblées;
Démystifier et comprendre les réalités et les besoins des personnes rejointes;

Participer activement aux diverses activités et assurer certaines représentations au nom de Uorganisme;

Contribuer aux différents rapports de 'organisme (données statistiques, évaluation du projet, bilan annuel, etc.).

Exigences

Avoircomplété une formation dans un domaine pertinent a U'emploi;

Posséder un minimum d’expérience en intervention auprés des adultes;

Connaitre la philosophie, les valeurs et la pratique du travail de rue;

Avoir une connaissance des réalités d’errance, d’itinérance, de santé mentale, de toxicomanie, HARSAH, etc.;
Posséder une voiture est un atout.

Aptitudes

Initiative, flexibilité, autonomie, maturité et authenticité;

Capacité d’accueil, de non-jugement, d’écoute, d’adaptation et de travail d’équipe;
Intérét manifeste et capacité a entrer en contact et créer des liens avec les adultes ciblés;
Bonne connaissance des réalités adultes et des ressources.

Conditions de travail

Poste contractuel (retrait préventif/congé de maternité) avec possibilité de prolongation ;

35 heures/semaine (horaire variable et flexible : jour, soir et 1 samedi sur 2);

Salaire & 'embauche : 24,89 $ (augmentation de 1.30 $/ heure dans la premigre année);

Possibilité de reconnaissance d’expérience ;

Politiques de travail avantageuses (frais de rue, déplacements, congés payés, vacances, banque d’heure
maladie, programme d’acces aux services de soins de santé, etc.);

Equipe de travail dynamique, milieu de travail stimulant et rempli de beaux défis;

Coordination clinique, réunions d’équipe régulieres, supervision et offre de formation continue.

Faire parvenir votre lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae a
l’attention de : Mme Natacha Breton-Dallaire, coordonnatrice clinique.
TRIP Jeunesse Beauport
2100, avenue Deblois (Québec) G1E 3V7
Courriel : coordo@tripjeunesse.org
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