
INTERVENANT·E PROGRAMME TAPAJ 

Candidatures recherchées 

Pour Impact de rue Haute-Yamaska 

 

Le projet TAPAJ (Travail Alternatif Payé À la Journée) de 

l’Organisme Impact de rue Haute-Yamaska offrira des plateaux 

de travail et des contrats ponctuels aux personnes de plus de 16 

ans et qui vivent dans une situation de précarité (toxicomanie, 

santé mentale, itinérance, difficultés financières, etc.). Le 

programme TAPAJ permet le développer d’habiletés sociales, 

d’enrichir les expériences, d’obtenir de l’aide dans des 

démarches de toute sorte, tout en étant soutenu 

économiquement. Les plateaux de travail octroyés sont exécutés 

principalement dans la communauté (assainissement des lieux 

publics, nettoyage de graffitis, horticulture, etc.). 

Sommaire du poste :  
 
Sous la supervision de la coordination clinique et en étroite collaboration avec le responsable du 

programme TAPAJ, l’intervenant·e TAPAJ a pour mandat principal de faire de la sensibilisation et 
de donner de l’information auprès des commerçants. De plus, il devra trouver des contrats pour 

les plateaux de travail et de veiller au bon déroulement de ceux-ci en participant lui-même aux 
opérations. Afin il devra recruter des TAPAJeur·euse·s. 
 

ACTIONS  
 

• Intervenir auprès des personnes fréquentant la rue et/ou vivant dans la précarité ; 

• Offrir un soutien aux participants dans leurs démarches; les référer vers les ressources 

appropriées ; 

• Accueillir et inscrire individuellement les nouveaux participants;  

• Encadrer et planifier les différents plateaux de travail (horticulture, assainissement des 

ruelles, journées à la ferme, etc.) ;  

• Accompagner les participant.es sur le terrain ;  

• Travailler aux mêmes tâches que les TAPAJeur·euse·s de façon à stimuler la cadence, à 

améliorer les pratiques et maintenir la motivation ;  

• Veiller à l’assiduité des participant.es (respect des engagements) ;  

• Planifier et superviser des activités destinées aux participant.es, favorisant le sentiment 

d’appartenance au programme ;  

• Assister aux réunions de l’équipe du programme ;  

• Rédiger un rapport d’activités journalier ;  

• Rédiger un bilan des activités mensuellement;  

• Toute autre tâche connexe.   

 
 

 



 

Nous cherchons une personne qui :  

• Possède une formation en intervention sociale (TTS, TES, TID, toxicomanie, etc.) ou dans 

un domaine connexe (collégiale ou universitaire) et/ou une expérience de travail en 

intervention; 

• Possède d’excellentes qualités d’écoute et de relation d’aide, bonne capacité à s’affirmer; 

• Est organisée, débrouillarde, autonome, et a une bonne capacité à gérer le stress; 

• Est disponible pour travailler sur des horaires flexibles, de jour de soir et le samedi selon 

entente convenue; 

• Un minimum d’une (1) année d’expérience dans un secteur connexe ou de préférence 

acquise dans un poste semblable ;  

• Possède un permis de conduire valide et a accès à une voiture 

Atouts :  

• Connaissance des enjeux de la dépendance, de la santé mentale, des relations 

interpersonnelles, du décrochage scolaire, des ITSS, etc.; 

• Aimer travailler dehors et en un pour un; 

• Possède une connaissance du milieu communautaire; 

• A une bonne connaissance de l’approche en réduction des méfaits et y adhère ; 

• Capacité d’intervention auprès d’une clientèle marginalisée;  

• Capacité à respecter des échéances serrées et à changer les priorités au besoin; 

• Capacité de travailler et de prendre des décisions de façon autonome ;  

• Sens des responsabilités ;  

• A suivi la formation TR 1.  

Conditions de l’emploi  

• 35 heures / sem. 

• 21.22 $ / heure (salaire de base) 

• 3 semaines de vacances annuelles* 

• 8 jours de congés mobiles, 13 fériés et journée d’anniversaire*, payés 

annuellement 

• Compte santé, Régime de retraite par financement salarial, Télémédecine et PAE. 

*  Payé après un an de service 

La personne titulaire du poste aura à se déplacer sur le territoire de la Ville de Granby et des 

environs. Un temps de travail de bureau est alloué hebdomadairement dans les locaux d’Impact 

de rue, environ 20% du temps de travail.   

 

 

Merci d’envoyer votre CV et un texte expliquant votre intérêt  

et vos forces pour ce poste à : info@impactderuehy.ca 
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