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Mot du président 
 

 

/ƘŜǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ŀƳƛǎΣ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ 

cƻƳƳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ǊŜŎǳƭ 

ǎǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎŎƻƳǇƭƛ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝǘ ¢ravailleuses de Rue du Québec. Plus particulièrement cette année, je dois vous 

ŀǾƻǳŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƳΩƘŀōƛǘŜƴǘ Ǿƻƴǘ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜƴǎΧ  

5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ŦƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǳǎǎƛ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞǎ Ŝǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ 

ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΦ !ǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ 

travaux de cette année, la révision dŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇƘŀǊŜ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ǉǳƛ ŀǇǊŝǎ ŘŜ 

nombreuses heures de réflexion, de travail et de validation, donnera naissance à un outil qui fera office de 

ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ǊŀȅƻƴƴŜǊŀΣ ƧΩŜƴ ǎǳƛǎ ŎŜǊǘŀƛƴΣ ŀǳ-ŘŜƭŁ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ WΩŜƴ ǇǊƻŦƛǘe donc pour remercier tous ceux 

qui y ont contribué de près ou de loin ! La dernière année aura également permis de concrétiser différents 

ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŀƳƻǊŎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΦ ;ǾƛŘŜƳƳŜƴǘΣ ƛƭ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł 

accomplir dans les années à venir, mais nous sommes confiants que tous les éléments sont mis en place pour y 

ŀǊǊƛǾŜǊΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩ!ǳŘǊŜȅ {ƛǊƻƛǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΦ 

/ŜǘǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ !¢¢wǳŜvκwh/v¢w ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŀǘƻǳǘ ƳŀƧŜǳǊ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ 

ǳƴ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩǳƴŜ ōŜƭƭŜ Ŝǘ ƎǊŀƴŘŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9Ƙ ƻǳƛΣ ŘŜ 

ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘŞŦƛǎ ƳΩŀǇǇŜƭƭŜƴǘ Ŝǘ Ŧƻƴǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛ Ǉƭǳǎ ǎƛŞƎŜǊ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ 

ƭΩ!¢¢wǳŜvΦ {ƻȅŜȊ ŀǎǎǳǊŞǎ ǉǳŜ ƧŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀƛ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜurs et la philosophie de notre grande famille, 

ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜκƳƛƭƛŜǳ ŜǎǘΣ Ł Ƴƻƴ ƘǳƳōƭŜ ŀǾƛǎΣ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜΗ  

/ŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀǳǊŀ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ ŜƴǘƛŝǊe 

est mobilisée pour faire face à cette pandémie. Les défis sont nombreux, particulièrement pour les personnes 

vulnérables que nous accompagnons. Cette crise met en lumière les inégalités que notre pratique nous 

permettait déjà de constater quotidiennement, espérons que cette prise de conscience collective amènera une 

ǊŞŜƭƭŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΗ /ƘŀŎǳƴ  Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ ǇŀǊ ǾƻǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ  ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƻŦŦǊƛǊ ŘŜ 

ƭΩŜǎǇƻƛǊ Ŝǘ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎƻƴǘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘǎ Řŀƴǎ Ŏe contexte difficile. Merci 

ŘΩşǘǊŜ ƭŁ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǎƛ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΗ 

tŜǊǎƻƴƴŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǇǊŞǾƻƛǊ ŎƻƳōƛŜƴ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŎŜǘǘŜ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǎŀƴǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ Ǿŀ ŘǳǊŜǊΧ bƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ 

cependant que les défis auxquels nous sommes actuellement confrontés ne se résorberont pas par magie, une 

fois cette première vague derrière nous. Plus que jamais, notre présence sur le terrain, certes de manières 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΣ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘ ǎƻƴ ǎŜƴǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜŦŦƻǊǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǉǳΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ 

situation. Daƴǎ ǘƻǳǘ ŎŜ ǘƻǳǊōƛƭƭƻƴΣ ƴΩƻǳōƭƛŜȊ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘŜ ǾƻǳǎΣ ŎŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ŘŜ ǊǳŜ 

sont et demeureront essentiels encore longtemps! 
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Je nous souhaite de continuer de relever tous ces défis avec passion, engagement et professionnalisme! De 

ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŎŜǘǘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƘǳƳŀƴƛǎǘŜΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩǳƴ ƧƻǳǊ ǇŜǳǘ-être, 

tous les humains puissent trouver leur place dans une société qui reconnaît la valeur de la différence et qui 

prend soin de tous et toutes! 

 

Mercƛ Ŝǘ ƭƻƴƎǳŜ ǾƛŜ Ł ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǘ ŀǳ wh/v¢w ΗΗΗ    

 

 

 

        tǊŞǎƛŘŜƴǘ ǎƻǊǘŀƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv 
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aƻǘ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ 
 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ƛƳƳŜƴǎŜ Ǉƭŀisir que je me joins aux membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ 

ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

Mon entrée en poste officielle en août 2019 Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ Ŝǘ 

de soutien administratif Řǳ wh/v¢w Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ƳΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƴƛǾŜŀǳȄΦ 

WΩai pu remarquer que votre ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Ŝǘ 

a bien défini ses modes de fonctionnement, comme quoi les travailleurs 

de rue sont bien organisés ! Je vous confirme que vous pouvez leur faire 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ƛƭǎ ƻƴǘ Ł ŎǆǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ 

ƭΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ƴƻƴ ŀǇǇƻǊǘ Ł ǇǊƻŦƛǘ 

pour des modifications aǳ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 

plateforme de paiement en ligne et pour mon soutien organisationnel 

dans quelques dossiers.  

Lƭ ƴŜ ƳŜ ǊŜǎǘŜ ǉǳΩŁ Ǿƻǳǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜΣ Ƴŀƛǎ 

ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƴŜ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ǇŜǳǘ-être 

pas de réaliser cet objectif très bientôt. Je constate toutefois que le 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ŎƻƴŎŜǊǘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ 

ǾƛǾŜȊ Ŝǘ ƭŀ ŦǳǘǳǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ wh/v¢w Ŝǘ ƭΩ!¢¢wǳŜv ƴƻǳǎ 

permettra très certainement en 2020-2021 de desservir les membres des 

deux regroupements pour sortir gagnant de cette crise sanitaire. 

 

« /Ŝƭŀ ǎŜƳōƭŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƭŜ ŦŀǎǎŜ » (Nelson Mandela) 

 

 

Audrey Sirois 

Agente de liaison et de soutien administratif ROCQTR/ATTRueQ 
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Histoire des objectifs 
 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŦƻƴŘŞŜ Ŝƴ мффо ǇŀǊ мс ǾƛǎƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ 

ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ŀǳ vǳŞōŜŎΦ  aǶ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǊ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǘǊŜ 

praticiens et de mettre en place un esǇŀŎŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ƭΩ!¢¢wǳŜv ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŀƛƴǎƛ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ 

ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ŀǳ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ŀǳ vǳŞōŜŎΦ /ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇƻǳǊ ǘƛǎǎŜǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ en rupture sociale, le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ 

et le renouvellement des praticiens.   

!ƛƴǎƛΣ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ Ŝƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴΣ ƭŜ 

développement et la reconnaissance de la pratique du travail de rue au sein de la société québécoise.  

 

h.W9/¢LC{ 59 [Ω!¢¢w¦9v :  

¶ <ǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜΦ  

¶ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΦ  

¶ Favoriser le respect des droits et intérêts liés à la pratique du travail de rue.  

¶ Offrir un ensemble de services susceptibles de soutenir les travailleurs de rue du Québec dans et pour 

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ  

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ 

qui en assurent son exercice.  

¶ <ǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ Řǳ vǳŞōŜŎΦ  

¶ Accréditer et/ou développer, en fonction des besoins définis par les travailleurs de rue, des formations 

et de favoriser la formation continue.  

¶ ;ǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǾƻǳŞŜǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ƳƛŜǳȄ-être des 

ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎ Ŝǘ ǆǳǾǊŀƴǘ Ł ƭŀ ǇǊƻmotion de la justice sociale.  

¶ wŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎ ōƛŜƴǎ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘŜ ǎƻǳǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŀŦƛƴ 

ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΦ 
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wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv 
 

¶ мффо Υ wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ ζ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Υ ŘŜ ƭΩƻǊŀƭ Ł ƭΩŞŎǊƛǘ ηΣ 

utilisés comme outils de références.   

¶ 2001 : Organisation du premier forum international sur le travail de rue.  

¶ Représentation régulière aux rencontres du Réseau international du travail social de rue et contributions 

diverses.  

¶ Collaboration à la mise en place du ROCQTR.   

¶ wŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ¦v!aΦ  

¶ нллс Υ /ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǳƛŘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ǊŞŀƭisée par Médecins du Monde.   

¶ {ǳǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŜƭǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜΦ   

¶ 2009 : Organisation de la Rencontre internationale des professionnels en travail de rue.   

¶ 2009 : Rédaction et diffusion des Actes de la rencontre internationale.   

¶ нлмн Υ aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴ aƛŎǊƻǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ wh/v¢w Ŝǘ ƭΩ¦v¢wΦ  

¶ /ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ǿƛǎŀƴǘ à mettre en lumière le rôle 

des TR auprès des jeunes dans un contexte de prévention de la criminalité.    

¶ aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 

rue et de proximité réalisée grâce au soutien fƛƴŀƴŎƛŜǊ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ 

ƭŜ wh/v¢w Ŝǘ ƭΩ!{{hW!vΦ  

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ tLtvΣ ζ [9 ¢w!±!L[ 59 twh·LaL¢; " [Ω:w9 59{ ¢L/Υ 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳelle des jeunes de 14 à 25 ans 

», programme découlant du Ministère de la Sécurité publique.   

¶ /ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ !¢¢wǳŜvκwh/v¢w Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƭŀƛŘƻȅŜǊ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǊǳŜ ŀǳ 

Québec dans le cadre du projet STREAT, une initiative de Dynamo International. 
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[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

/ƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ Řƻƴǘ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴǘŞǊƛƴŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 

ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻntré cinq foiǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 2019-2020.  

 

 

 
aŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлмф-2020 :   

Abitibi-Témiscaminque : Alexandre Viau    

Bas-St-Laurent : Vicky Bélanger (trésorière), Samuel Lepage    

Capitale-Nationale/Chaudière-Appalaches : Jérôme Baillargeon, Mylène St-Onge    

Centre-du-Québec/Estrie/Mauricie : Mathieu Smith, Pierre-Olivier Gravel (Président), Jasmin Désilet   

Côte-Nord : Martin Bolduc    

Laval/Laurentides/Lanaudière : Isabelle Gagné, Jean Létourneau    

Montérégie : Julien Clusiau Perreault (vice-président), Dominic Charbonneau    

Montréal : Nicolas Lépine (Secrétaire), Philippe-Olivier  Tremblay  

Nord du Québec : Stéphanie Beaudoin   

Saguenay /Lac-Saint-Jean : Marie-Ève Tremblay, Julie Boily     

Déléguée ROCQTR : Geneviève Morissette 
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Les comités de travail 

 

Comité formation  

Le comité conjoint de formation ATTRueQ/ROCQTR, qui a, entre autres, comme mandat de réunir les 

ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴΣ 

ultimement de répondre le plus adéquatement possible aux besoins de formation des travailleurs de rue et aux 

organisations.  

Mise en contexte du déroulement et objectif du comité : 2 à 3 rencontres par années incluant divers acteurs 

impliqués au niveau de la formation en travail de rue. Durant les rencontres, des discussions ont eu lieu et les 

paǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇŜƴŎƘŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƻŦŦǊŜǎΣ ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ ŎƻƴǘŜƴǳǎΣ Ŝǘ ƭΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ. 

tƻǳǊ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ǎŜ ŘƛǾƛǎŜǊ Ŝƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŀŦƛƴ 

de faire avancer des dossiers.  

3 sous-comités se sont donc créés : 

1- La formation des gestionnaires Υ ǉǳƛ ŀǳǊŀ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ ŀǳȄ 

coordinations/directions, adjoints et administrateurs des organismes. 

  

2- Les coordinations cliniques : ce comité a pour objectif de créer une définition de tâches pour tous les 

ǇƻǎǘŜǎ όŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎύ ǎŜǊǾŀƴǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ 

travailleurs sur le terrain. 

 

3- La supervision : ce sous-comité est davantage piloté pŀǊ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǘ ǎŜǊǘ Ł ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ 

ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊǎ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴΦ 

 

Nombre de rencontres pour 2019-2020 : 1 rencontre du grand comité supervision et 2 rencontres du sous-

comité supervision.  

Responsable du comité : Geneviève Morissette 

 

Comité vigilance  

vǳŜƭǉǳŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƭŀƴŎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǊōƻǊŜǎŎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ 

décision en cas de manquement éthique.  

Nombre de rencontres pour 2019-2020 : 1 

Responsable du comité : Éric Major 
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Comité supervision  

Durant la dernière année, le comité a reçu les portraits de 12 superviseurs à travers le Québec.  La liste a été 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлнлΣ ǎƻǳǎ ƭΩƻƴƎƭŜǘ CƻǊƳŀǘƛƻƴκ{ǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴΦ  

De plus, le comité est maintenant formé de 4 personnes pour veiller au développement du volet supervision au 

ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩATTRueQ.  

Les échanges ont permis de faire évoluer le dossier concernant la démarche à suivre pour les nouvelles 

personnes désirant offrir le service de supervision.  Trois demandes ont été reçues ce jour, et nous serons en 

ƳŜǎǳǊŜ ŘΩȅ ŘƻƴƴŜǊ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜΦ 

 

Nombre de rencontres : 2 

Le comité : Geneviève Morissette, Annick Lamy, Jean Létourneau, Sébastien Doyon 

Nombre de personnes désirant offrir le service de supervision : 3 

 

 

Comité soutien aux membres  

Il y a également eu des suites en ce qui concerne la Gaspésie. Le comité a été en mesure de les aider à faire une 

première rencontre régionale. Tous les travailleurs de rue et de milieux de la région ont été interpellés afin de se 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΦ Lƭǎ ƻƴǘ ŘƻƴŎ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ƭŜǎ ǳƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ǾƻƛǊ ŎŜ ǉǳŜ ǇŜǳt être une 

rencontre régionale et ŘŜ ǾƻƛǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩ!¢¢wǳŜvΦ !ǳ ǘƻǘŀƭΣ с ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ р ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƻƴǘ 

ǊŞǇƻƴŘǳǎ Ł ƭΩŀǇǇŜƭΦ  bƻǳǎ ǊŜǎtons donc disponibles pour eux en espérant voir naître leur régional dans un futur 

proche !  

Responsables du comité : Samuel Lepage, Alexandre Viau 
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/ƻƳƛǘŞ /ƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ 

 

Comité du GRÉ (Guide de Réflexion Éthique) 2019-2020 

 
Une dernière année de collaboration avec ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭ aura permis 
ŘΩŀƳƻǊŎŜǊ ƭŀ ǘƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ DǳƛŘŜ ŘŜ wŞŦƭŜȄƛƻƴ ;ǘƘƛǉǳŜ Ŝƴ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ όDw;ύ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 
et travailleuses de rue du Québec. En date du 31 mars 2020, les membres des régionaux de la Montérégie, de 
Québec/Chaudière-Appalaches et du Bas-Saint-Laurent ont été rencontrés via leur participation aux focus 
groups. La pause nationale de la fin du printemps 2020 aura certainement retardé le calendrier des 
présentations prévues, mais les membres du comité éthique souhaitant que les professionnels/les du travail de 
rue puissent utiliser et intégrer le guide le plus tôt possible dans leur pratique, ils adapteront une présentation 
Ŝƴ ǎΩŀǎǎǳǊŀƴǘ que tous et toutes soient consultés. 
   
Responsables du comité : Jérôme Baillargeon, Sylvie Pedneault et Tommy Gamache 
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±ƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
 

Comité communication 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ōǊŀƴƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ 

ŎǊŞŞ ǳƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ 9ƳōǊȅƻ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜƴǘ Ł ƴƻǳǎ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ 

communication. Le partenariat a pris la forme de quelques rencontres zoom afin de leur expliquer notre 

ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƴƻǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ [ΩŀƎŜƴŎŜ ƴƻǳǎ ŀ ŘƻƴƴŞ ǳƴ ŀǾŀƴǘ-gout du plan et le résultat semble très satisfaisant. 

aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻǾƛŘ-мфΣ ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ƴΩŀ pas pu être terminée dans cette 

ŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ bƻǳǎ ǇƭŀƴƛŦƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D!Σ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎŀŎƘŀƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŀƴŘ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ 

ŜƭƭŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀΣ ƴƻǳǎ ŜȄǇƻǎŜǊƻƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ Ł ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ 

recueillir les commentaires et les modifications possibles, mais surtout pour voir quel membre est intéressé à 

participer au projet !  

Responsable du comité : Julien Clusiau-Perreault 

 

 

Infolettres  

Cette ŀƴƴŞŜΣ ŘŜǳȄ ƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻŘǳƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ Ŧǳǘ envoyée aux 

ƳŜƳōǊŜǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Ł ǾŜƴƛǊΣ ƴŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

récents événements de confinement national.  

Toutefois, nous pourrons désormais compter parmi les sections la célébration des années de pratiques de nos 

collègues! La reconnaissance de notre pratique pourra se manifester par nos pairs qui désireront souligner un 

nos anniversaires de travail de rue.  

 

 

Facebook 

Pour ce qui est de notre page Facebook, nous avons rejoint 521 nouvelles personnes ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ŎŜ 

ǉǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜ ƴƻǘǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƧΩŀƛƳŜ Ł мфруΦ [ŀ ǇŀƎŜ ŀ ŞǘŞ Ǉƭǳǘƾǘ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǊŜǎǘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞΦ Lƭ 

Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩƻƴ ƴƻǳǊǊƛǎǎŜ ǘƻǳǎ ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǾƛŘŞƻ 

promotionnel afin de faire rayonner notre pratique sur les réseaux sociaux. Du côté de la page Instagram, nous 

avons été moins actifs, car nous avons reçu peu de contenu photo, mais nous sommes toujours ouverts à 

ŜȄǇƻǎŜǊ Ǿƻǎ ǆǳǾǊŜǎ ǎƛ Ǿƻǳǎ ǇǊŜƴŜȊ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ŀǳ cours de votre travail. 
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Assemblée générale annuelle 2019 
 

Le comité organisateur et les membres de la Montérégie tenaient à vous remercier pour votre présence tout en 

espérant que tout le monde a apprécié son expérience.  

Voici quelques statistiques qualitatives en bref: 

¶ 197 personnes présentes, dont 28 avec des allergies et 19 végétariens 

¶ 14 ateliers donnés avec des sujets très diversifiés 

¶ 10 chaudières à mégot relativement bien utilisés 

¶ о ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǇŀǎǎƛƻƴƴŀƴǘŜ 

¶ 2 visites des pompiers sans conséquences 

¶ 1 conférence incroyablement captivante 

¶ 1 foyer utilisé sans autorisation 

¶ 1 speedo controversé et contesté 
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Matériel promotionnel 
 

9ƴŎƻǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǾƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜŦŦƛƎƛŜ ŘŜ ƭΩ!¢¢w¦9vΦ 

Nous avons toujours les cotons ouatés, mais cette année nous avons ajouté des tuques et des chandails à 

manches courtes. Vous pouvez vous en procurer auprès de vos représentants régionaux. Encouragez votre 

association et soyez sur votre 36 pour vos sorties. 

 

  



Rapport annuel 2019-2020   15 
 

Volet international 
 

Une année 2019-2020 moins active au niveau international.  
 

WΩŀƛ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Ƴƻƴ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ Ŏƻ-ŘŞƭŞƎǳŞ ŘŜǎ !ƳŞǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƛŞƎŞ Ł о ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

Dynamo International. 

Nous poursuivons, avec les membres du Réseau Dynamo des Amériques, les rencontres Skype mensuelles avec 

les plateformes membres ; Bolivie, Brésil, Colombie, Équateur, États-Unis, Guatemala, Haïti, Mexique, Québec. 

[Ω!ǊƎŜƴǘƛƴŜΣ ƳŜƳōǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴ ŀƴ ŀ quitté le réseau au début du printemps préférŀƴǘ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

regroupements.  

 

Prochains groupe pilote 2020 - 2022  

 
5Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŞǎƛǊŀƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ CƻǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ζ Parole de 

rue III » devant se tenir en octobre 2020, ont été tenues. Au toǘŀƭΣ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ 

ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǘ Řǳ wh/v¢w ƻƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Řǳ /ƻǾƛŘ-19 qui 

ƳŀǊǉǳŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ǇƭƻƴƎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ǉǳŀƴǘ ŀǳx possibilités de tenir une telle rencontre.  

¦ƴŜ ƭŜǘǘǊŜ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 5ȅƴŀƳƻ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞe au nom de nos regroupements et des Amériques 

ŀŦƛƴ ŘŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜǊ ƴƻǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴ CƻǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ  

 

Le comité organisateur du Groupe Pilote de 2022 au Québec ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ Ł с ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ bƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎŜ 

moment soit mémorable. 

 

Partenariat Haïti /ATTRueQ/ROCQTR/Dynamo  

 
Une délégation du Québec et une représentante de Dynamo International se sont retrouvées en Haïti du 15 au 

22 mai 2019. Cette semaine de rencontre a permis de travailler conjointement avec les collègues du réseau de 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ ŘΩIŀƠǘƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ƧŜǘŜǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉui se développeront au cours des prochaines 

ŀƴƴŞŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜƳŜǳǊŜ ŘŜ coconstruire un projet de partage et de renforcement de nos expertises 

interdisciplinaires en travail de rue allié ŀǳȄ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘ Ŝǘ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ  

Nous collègues Haïtiens sont inspirants et nous espérons poursuivre le développement de ces liens 

solidaires qui se tissent déjà depuis de nombreuses années.  

Stages internationaux 
 

WŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ Ł 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǘƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳΦ  

 

 

Francis Lacharité 

5ŞƭŞƎǳŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛonal ATTRueQ/ROCQTR 


















































