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Mot du président

/| KSNBR O2ffs&§3dzSas YAas O2fflFo2NrdSdNBR Si YSYoONBa RS

2YYS OKIljdS FyysSSs tF NBItAAlIGA2Y RS y2diNB NI LILR NI
adzNJ (G2dzi €S GNI@FAET OO0O2YLX A LIN £S O2yaSif RQIFRYA
fQl 3a20Al GA2Y r&v&lRuses Nd Rie¢ du QiéledzRIEs p&ticulidement cette année, je dois vous

F 2 dzSNJ ljdzS €84 SY2GA2ya ljdh YQKFoAGSYd @2yi RIya 2

5QdzyS LI NIGXZ 2S5 &adzia FTASNI RS fQSy3r3asSySyid R2yd FlAG
/| QSadG dzy LINAGAE SIS RS LRdzG2ANI O2YLIISNI adzNJ RSa LINR F€
I OGdzStt SYSyid NBLNBaSyisSa |dz aSAy RS y20NB aaz20Al
travaux de cette année, la révisiolSd y2 i NB O2RS RQSUOKAljdzS>x R2O0dzySyid L
nombreuses heures de réflexion, de travail et de validation, donnera naissance a un outil qui fera office de
NEFSNBYOS Si NIez2yRSNLEI REQY 2 (i aAN&EA & ie@eHhHolijreeydEr wid@eix LINE
qui y ont contribué de prés ou de loin ! La derniére année aura également permis de concrétiser différents
St SYSyida FY2NDSa RlEya fSa RSNYAsSNBa lyysSaz SyidaNs
RQI OOROAY GSANI GA2y RSa y2dzSIdzE I RYAYAAGNI G§SdzNB D
accomplir dans les années a venir, mais nous sommes confiants que tous les éléments sont mis en place pour y
F NNA OSNE adzNIi2dzi | @SONEAQE NNR OBISy B ylj dz2laF Sy R! RAR NS R A
/ SGGS O2fttF 02N GA2Y 1 ¢e¢wdzSvkwh/ vew O2yadAddzS dzy | Gz¢z
dzy LINBOASdzE &a2dziASy | dzE RSdzE O2yaSAtad RQIRYAYAA(GNI G

5QI dzii NB LI NIS aOxStasi S0 FMyYY RQdiy@Sy G dzNBE L2 dzNJ Y2 A X
y2dzsSl dzE RSFAA YQFLWSttSyid SiG F2yd Sy &a2NIS ljdS 2
fQl ¢ewdzSvaed {2881 | 2adzNBa | drfet B PhiloSaphyelide yotzS didnde farifle, LJ2 N
LJdzA aljdzS €S GNY @1 Af RS NHzSkYAfASdz SaAdGzZ t Y2y KdzYof S

/ SGGS FAY RQlIYYSS |dzNF SPHARSYYSyYyid SiGS YI NJdzSS elLdJ NJ F
est mobilisée pour faire face a cette pandémie. Les défis sont nombreux, particulierement pour les personnes
vulnérables que nous accompagnons. Cette crise met en lumiére les inégalités que notre pratique nous
permettait déja de constater quotidiennemengéspérons que cette prise de conscience collective aménera une
NESEtES GNIyaF2NX¥IGA2y a20A1fSH /[ KI Odzy Si OKI OdzyS
f QSaLR AN SG Rdz a2dziASy t G2dziSa OS ie chdeNadfifig $M@rciR2 vy i
RQsUNB tt SiG RS FIANB dzyS aA 3INFYRS RAFTFSNBYOSH

t SNAE2YyYS yS LISdzi LINBEY2AN O02Y6ASYy RS dSyLa OSdGdsS O
cependant que les défis auxquels nous sommes actuellement confrontés ne seerésb pas par magie, une

fois cette premiére vague derriere nous. Plus que jamais, notre présence sur le terrain, certes de maniéres
RATFSNBYyGSas LINByR (2dzi a2y aSya SiG O2y(iNRo0dzS AYyR:
situation. Dg & G 2dzi OS G2dNDBAff2yT yQ2dzoftAST RS LINSBYRNB a
sont et demeureront essentiels encore longtemps!

Rapportannuel2019-2020 3




Je nous souhaite de continuer de relever tous ces défis avec passion, engagement et professionnalisme! D
O2yGAYydzSNI RS FIFANB LINBdz&S RS ONBFGABAGS | dzS-étg2 dzad L.
tous les humains puissent trouver leur place dans une société qui reconnait la valeur de la différence et qui
prend soin de tous et toutes!

Merck S f2y3dzS @AS t Q! ¢ewdzSv SiG Fdz wh/ vew HHH

t NBAARSY(G a2NIlFyd Rdz O2yaSAt RQFIRYAYyAaldNriGA2Y RS
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I QSaid I+ @SO @y que j& MeSjgins Sux bentbres du conseil -

RQFRYAYARSINF R e ¢wdzSv L2 dz2NJ @2 dza LJ
RSNYVASNB FyysSS Fdz aSAy RS QF aazdx\
Mon entrée en poste officielle en aotit 2019 G A G NB RQI ISy,

de soutien administratiiRdz wh/ véw SiG RS Q! ¢¢
YQAY i SINBREIEl S8j diAgBa Si RS YQAY
Valpu remarquer que votr©@ 2 Y A SAf RQI RYA YA & G NI (iSw2Y
a bien défini ses modes de fonctionnement, comme quoi les travailleur - &
de rue sont bien organisésJe vous confirme que vous pawleur faire

O2yFAlL YOSz Afa 2yd t OdzdzNJ £ LINT R
f QF LILI/ ASljidzSy Gy SS 2QlF A Lz 02YYSy O LI
pour des modificatons @&z &aAGS AYyGSNYySiz LkRdz OS
plateforme de paiement erdigne et pour mon soutien organisationnel

dans quelques dossiers.

Lt yS YS NBadGS |jdzQt @2dza NByO2yi dzN.
I O2yOfdzariz2zy RS OSGUGS FTAY R@tleyy'S S Y
pas de réaliser cet objectif trés bientote tonstate toutefois que le

O2yasSait RQFRYAYAAGNIGA2Yy &S 02y O0OS dzNJ
gA@ST St t1 FdzidNB O2ftt1 62N A2y S ¢ w

permettra trés certainement en 2020021 de desservir les membres des
deux regroupements par sortir gagnant de cette crise sanitaire.

« St &SYotS (2dz22dNB A Y bpNasokMahdbla) 2 dzi |

_ -

Audrey Sirois
Agente de liaison et de soutien administratif ROCQTR/ATTRueQ
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[QF24420AFGA2Y | 2FFAOASEESYSYyG SGS F2yRSS Sy wmdpdo
TIANB O2yylniNB fF LINIGALdzS Rdz NI SFAt RS NHS | dz
praticiens et de mettre en place unley OS RQlI yl &84S S RS NBFt SEA2YS f
RSLJzA & L) dza& RS Hp +Fya Fdz NBYF2NOSYSyid Rdz 4N} SFAf R

f QSy 3 3SYSyd t f2y3 GSN¥YS LJ2dzNJ (A aaé&Ndptdsy sodiakeSlyy RS
RSOSt2LIISYSYy(d RQ2dziAfta RS NBSaazdz2NOSYSyid O2yadAiiddzsS d
et le renouvellement des praticiens.

l'AYaArz €S o6dzi RS tQ! ¢¢wdzSv Said RSS NBE NP IBINIZNSG/NI | fala
développement et la reconnaissance de la pratique du travail de rue au sein de la société québécoise.

h. W9/ ¢LC{ 59 [Q!¢cCcw, 9V

<UNB dzy fASdz RQIylIfe@adSE RS NBFSNBYyOS: Si RS RSO
t N2PY2dz@2ANI £ S O2RS RQSUGKAIdzS RS f Q! ¢¢wdzsSv o
Favoriser le respect des droits et intéréts liés a la pratique du travail de rue.
Offrir un ensemble de services susceptibles de soutenir les travailleurs de rue du Québec dans et pour
f QSESNOAOS RS fF LN} GAljdSo
f CI@2NRASNI I dzLINB& RS &a4Sa YSYONBaA I RAFFdzaA2Yy RQ
gui en assurent son exercice.
T <GNB dzy tASdz RQSOKIy3aS Si RS NByO2yiNBE SyiNB f S:
1 Accréditer et/ou développer, en fonoim des besoins définis par les travailleurs de rue, des formations
et de favoriser la formation continue.
T ;0Fr0ft AN RSa O2ttlo2NridAz2ya I @dSO RQI dzi NBtee daNB | y )
OrG2eSya Si OAG2eSyySamoRurdedadzBStmeSsociad.i  dzdz@NI y i t |
T wSOdzSAffANI RS fQFINBHSY( 2dz I dzZiNBE&d 6ASya LI NI @2AS
RS LINRPY2dz@2ANI S FTAYyLFryOSNIftSa FOGABGAGSA RS f Q! ¢

= =4 =4 =4
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T Mmppo Y wWSRIOUA225 BAdZRIDRROINSFUKRISE ol asS ¢ [ S NI
utilisés comme outils de références.

2001 : Organisation du premier forum international sur le travail de rue.

Représentation réguliere aux rencontres du Réseau international daikisocial de rue et contributions
diverses.

= =4

Collaboration a la mise en place du ROCQTR.

WSOKSNOKS S (G2dz2NYySS RS FT2NNIGA2ya Sy O2ff 062N
Hnnc Y [ 2tf1 02N GA2Y bt f QSft liséepdMédachs/du Ratmed dzA RS A& «
{dzZLILI2 NI £ fF RAFFdzAA2Y RQ2dziAfa | dzZRAZ2GAadzsSt a LINE

2009 : Organisation de la Rencontre internationale des professionnels en travail de rue.

2009 : Rédaction et diffusion des Actes de la rencontre internationale.

HAMH Y aAasS &adzNJ LIASR RQdzy aAONBLINRINI YYS Sy NI

[ 2Tt 02N dA2y SO €S aAyAaldsNE aRetrdeh lunficgededaNah (0 S F

des TR aupres des jeunes dans un contexte de prévention de la criminalité.

T aAasS adzNJ LIASR RQdzyS F2NXIGA2Y yYIGA2YIES Sy YSRAL
rue et de proximité réalisée grace au soutidnyf Yy OA SNJ Rdz aAyA&adG8NB RS I {
fS wh/vew SiG Q' {{hW vo

T t I NODAOALI GA2Y FAYFEYOASNB RS Q! ¢e¢wdzSv Fdz LINRB2S
LYGSNDBSYyGA2Y YdzZ GALX F §ST2NYS OdlegdeédNadines de 10RDaAIzI S Y ¢
», programme découlant du Ministere de la Sécurité publique.

T /2t 02N iGA2y ! ¢e¢wdzSvkwh/vew £ fF NBIFIfAAFGAZ2Y RC

Québec dans le cadre du projet STREAT, une initiative de Dyntamational.

=A =4 =4 4 -8 -4 -4 -4
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/ 2YLR24&4S RS&a YSYoNBa RSfS3IdzSa NBIAAZ2Yyl dzE R2y i

f QSt SO

RS ftQl¢ewdsSSv: £S O02yaSAiAt RQFIRYAYyAAUNIX A2y @SAffS

aSa YSYONBaod [ Stréingfo@S ARidzNG 801 SNBSS

aSYoONBa Rdz O2yaSAf2R@MI RYAYAAGNI GA2Y

Abitibi-Témiscaminque : Alexandre Viau

BasStLaurent : Vicky Bélangérésoriére) Samuel Lepage
CapitaleNationale/ChaudieréAppalaches JérdmeBaillargeon Myléne StOnge
Centredu-Québec/Estrie/Mauricie : Mathieu Smith, Piei@ivier Gravel (Président), Jasmin Désilet
CoteNord : Martin Bolduc

Laval/Laurentides/Lanaudiérdsabelle Gagnélean Létourneau

Montérégie : Julien Clusiderreault(vice-président), Dominic Charbonneau

Montréal : Nicolas Lépine (SecrétajrBhilippeOlivier Tremblay

Nord du Québec Stéphanie Beaudoin

Saguenay /LaBain-Jean : MarigEve TremblayJulie Boily

Déléguée ROCQTR : Geneviéve Mottisset

Rapportannuel2019-2020
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Comité formation

Le comité conjoint de formation ATTRueROCQTR, qui a, entre autres, comme mandat de réunir les
F2NXYIFGSdzNBE Sy (N @GFAf RS NHzS Rdz vdzS6SO FAyaa |jdzS
ultimement de répondre le plus adéquatement possible aux besoins de formation des tragaillete et aux
organisations.

Mise en contexte du déroulement et objectif du comité&2 a 3 rencontres par années incluant divers acteurs
impligués au niveau de la formation en travail de rue. Durant les rencontres, des discussions ont eu lieu et les
paNII A OA LI yiGa aS az2yid LISyOKSa adz2NJ £ Sa RAFFSNBydGa SyeS
t 2dzNJ dzy &42dzOA RQSFFAOFOAGSET €S O2YAGS F2NXI (GA2ykad
de faire avancer des dossiers.

3 souscomités se sont donc créés

A

1- La formation des gestionnaire¥ lj dzA | dzNJ LJ2 dzNJ YIF yRF G RQSft | 62 NE
coordinations/directions, adjoints et administrateurs des organismes.

2- Les coordinations cliniguesce comité a pour objectif de créer une définition de taches pour tous les
L2aiSa O0OKST RQSIdzZA LSS & dzZLISNIBAASdZNI AYyGSNYySs 02
travailleurs sur le terrain.

3- La supervision cesouscomité est davantage pilotétpNJ RS& YSYOoNBa RS f Q! ¢ ¢ wdz
fAadS RS& adzlJSNIA&SdZNBE Rdz vdzS6S0Ox dzy LINROS4EaAdza
LINE OS&4da RQSOHEdzd GA2y RS 1 AdzZISNBAAAZY O

Nombre de rencontre pour 20192020 : 1 rencontre du grand comitgupervision et 2 rencontres du sous
comité supervision.

Responsable du comitéGenevieve Morissette

Comité vigilance
vdzSt ljdzSa YSYONBAa Rdz O2YAGS @GAIAtLyOS aS azyid NByO2y
décision en cas de manquement éthique.

Nombre de rencontres pour 2012020 : 1

Responsable du comité : Eric Major
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Comité supervision

Durant b derniére année, le comité a recu les portraits de 12 superviseurs a travers le Québec. La liste a été
YAaS Sy tA3yS adzaNJtS aixasS RS tQlaaz20AalidAaz2y Sy YI N&

De plus, le comité est maintenant formé de 4 personnasreiller au développement du volet supervision au
a S A YyATRBeQt Q

Les échanges ont permis de faire évoluer le dossier concernant la démarche a suivre pour les nouvelles
personnes désirant offrir le service de supervision. Trois demandes ont éisree jour, et nous serons en
YSadz2NE RQ& R2YyYSNJ &4dzZA 4GS It dz O2dzNB RS I LINBOKFAYS |y

Nombre de rencontrs: 2
Le comité Geneviéve Morissette, Annick Lamy, Jean Létourneau, Sébastien Doyon

Nombre de personnes désirant offrir le service de supervisi8n

Comité soutien aux membres

Il'y a également eu des suites en ce qui concerne la Gaspésie. Le comité a été en mesure de les aider a faire une
premiére rencontre régionale. Tous les travailleurs de rue et de milieux de la région ont été interpeltfs sdi
NEYyO2yGNBNXY Lfa 2yiG R2yO Sdz t Q200 aA2y R$étreiEy RNE C
rencontre régionaleeRS @2 ANJ OS [ dzQSaid f Q! ¢e¢wdzSved ! dz G20F€t 3 ¢ |
NBE L2 y Rdza t f tons tidhdSRlisponibled @uizdux éhiespérant voir naitre leur régional dans un futur
proche!

Responsables du comité : Samuel Lepage, Alexandre Viau
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I 2YAGS /2RSS RQSGKAI dz8

Comité du GRE (Guide de Réflexthique) 2012020

Une derniére année de collaboration avecQL ya G A G dzi RQSG KA dzS I dulladfpdrmjisizS S F
RQFY2NOSNI fI (2dzNYySS RS @It ARFGA2Y Rdz DdzZiRS RS wST¥f
et travailleuses de rue du Québec. &ate du 31 mars 2020, les membres des régionaux de la Montérégie, de
Québec/Chaudieré\ppalaches et dBasSaint-Laurent ont été rencontrés via leur participation aux focus
groups. La pause nationale de la fin du printemps 2020 aura certainement retard@léndrier des
présentations prévues, mais les membres du comité éthique souhaitant que les professionnels/les du travail de
rue puissentutiliser et intégrer le guide le plus tét possible dans leur pratique, ils adapteront une présentation
Sy a Ql quetalzNdt tgules soient consultés.

Responsables du comité : déne Baillargeon, Sylvie Pedneault et Tommy Gamache
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Comité communication

[ S O2YAUGS O2YYdzyAOF A2y &aQSaid LXdza 2FFAOASEESYSyd v
ONBS dzy tASy I @SO fQFASYDEARSI|j dIaHTE & Oy ad8za SHEARESY UG &
communication. Le partenariat a pria forme de quelques rencontres zoom afin de leur expliquer notre
LIN GAljdzS S y2a 2NARSyYyll (A ousddpladn & e BSufaDsembye 2rézSatidfaisdR2 Y Y S
al f KSdzZNBdzaSYSy iz I 8@ t QF NWA @85 & ApaiSoil Bt yerOBddd &S cefle Yy QI
FYYSS FTAYIYOASNB® b2dza LI FTYAFA2ya LINBaASYUSNI £ S NBa
StftS 4SS RSNRdz SNI = y2dzda SELR&ASNRya S LXIYy Lt yz2a Y!
recudllir les commentaires et les modifications possibles, mais surtout pour voir quel membre est intéressé a
participer au projet !

Responsable du comité : Julien ClusRerreault

Infolettres

Cettel Yy SSs RSdzE Ay¥F2ftSGiNBa 2yi SGS LINERdzAdndypéealdl NJ £ S
YSYONBAEA LlzA aljdzS fF RSNYyASNBX GNIAGFYyd RS fQFraasSvyof
récents événements de confinement iatal.

Toutefois, nous pourrons désormais compter parmi les sections la célébration des années de pratiques de nos

collegues! La reconnaissance de notre pratique pourra se manifester par nos pairs qui désireront souligner un
nos anniversaires de travaiédue.

Facebook

Pour ce qui est de notre pag@cebook nous avons rejoins21 nouvelles personneR S LJdzA & f QF yy S S
jdzA F LI NIGS y2GNB G241t RS 2QFAYS £ wmopyd [ LI IS |
Sald R2y O AYLERNIFY(d |jdzQ2y y2 dzNENGBIANISA Qi 25dza RS Gyi2Si NBI 3N
promationnel afin de faire rayonner notre pratique sur les réseaux sociaux. Du c6té de lénptaggam,nous

avons été moins actifs, car nous avons recu peu de contenu photo, mais nous sommes toujours ouverts a
SELI2AaSN ¢g23a dzdzONB& & xouB@edmiretadlby ST RSa LIK2G2a& | dz
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Le comité organisateur et les membres de la Montérégie tenaient a vous remercier pour votre présence tout en
espérant que tout le monde a apprécié son expérience.

Voici quelques statistiques glitatives en bref:

1 197 personnes présentes, dont 28 avec des allergies et 19 végétariens

14 ateliers donnés avec des sujets tres diversifiés

10 chaudiéres a mégot relativement bien utilisés

0 KSdzNBa RQlFI&aasSyofsS 3IASYSNItS yydzSttS LI aarzyyl
2 visites degpompiers sans conséquences

1 conférence incroyablement captivante

1 foyer utilisé sans autorisation

1 speedacontroversé et contesté

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4
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9y O02NBE OSGiGS FyysSS @2GNB aaz20Alr A2y | O0Sa LINRBLINBa
Nousavons toujourdes cotons ouatésmais cette année nous avons ajouté des tuques et des chandails a

manches courtes. Vous pouvez vous en procurer auprés de vos représentants régionaux. Encouragez votre
association et soyez sur votre 36 pour vos sorties.
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Volet international

Une année 2012020 moins active au niveau international.

WQI A  LJ2 dzNA dzA GAR vi29/a dyS yRRI &1 'RYSSNAK2j dzSa SG aAS3IS b o NE
Dynamo International.

Nous poursuivons, avec les membresRigseau Dynamo des Amériques, les rencontres Skype mensuelles avec
les plateformes membres ; Bolivie, Brésil, Colombie, Equateur,-Bitass Guatemala, Haiti, Mexique, Québec.

[ Q! NBSY(iAySs YS\gatdte reReSu ddziébut diryprinteryps préféy’ & 32 QA Yy @3S A G A NJ R
regroupements.

Prochains groupe pilote 20202022

584 NByO2yiNBa | SO RSa YSYONBa RS y2a NB&Sblade RSA.
rue Ill» devant se tenir en octobre 2020, ont été tenues. At tof = LJ dz& RQdzyS GNBy il
fQl ¢¢wdzSv SG Rdz wh/vew 2yd YIYATSEAGS f SdzNB -1aguii Sy i A
YIENGdZS £ FAY RS tQFyySS vy xpassibiltds defehibundeéllgrancant@ i v O 8 NIi A
'yS fSGUNB t ftQAYGISYGA2Yy R& namidy ho¥ragroupgriedtddf des Anenglies |
FFAY RS AA3IYAFASNI y2a NBASNWSA ljddyd ¢ fF G(SydsS RQd

Le comité organisateur du Groupe Pilote de 2022 au QuébeSa i NByYy O2y iNB t ¢ NBLJ

ROQ2NBFYAaSNI £ (SydzS RS OSGGS NBYyO2yiGNB AYGSNYI GA2)
moment soit mémorable.

Partenariat Haiti /ATTRueQ/ROCQTR/Dynamo

Une délégation du Québec et umeprésentante de Dynamo International se sont retréagen Haiti du 15 au

22 mai 2019. Cette semaine de rencontre a permis de travailler conjointement avec les collegues du réseau de
GNF @I At f SdzZNE RS NHzS RQI | OGA uks€ déyelopp&roneal éoGriNded ptoshairies a S 3
FyySSad [ Q206 2 8dddhdtriiire RrSprofetaieRpartRge et de renforcement de nos expertises
interdisciplinairs en travail de rualliél dzE | LILINRE OKS& RQAYGSNBSYyiAzy LI NJ

Nous collegas Haitiens sont inspirants et nous espérons poursuivre le développement de ces liens
solidaires qui se tissent déja depuis de nhombreuses années.

Stages internationaux

WS RSYSdAZNB RAALRYAOES LI2dzNJ a2dziSyAN) £ Sa YSYoNBa
fQAYOSNYFGA2Yy I L3R2dzNJ RS&a ¢NI OFAffSdzZNE RS NMHzS ljdza | d

Francis Lacharité

5Sf S3dzS tond ATARGEQIRQIQTR A
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